
共青团西北师范大学委员会
关于举办 2013 年春季师范生教师专业能力

培养训练及相关工作安排的通知

为适应国家基础教育课程改革与素质教育全面推进对基础教育

师资培养的时代需要，切实有效提升我校师范生就业竞争力。学校研

究决定，2013 年春季学期对文学院、外国语学院、历史文化学院、

心理学院、马克思主义学院、教育学院、数学与统计学院、计算机科

学与工程学院、物理与电子工程学院、化学化工学院、生命科学学院、

地理与环境科学学院、教育技术学院、国际文化交流学院共 14 个学

院的 2012 级学生开展“板书与规范汉字书写项目”训练；2011 级教育

技术学院、数学与统计学院、心理学院、化工学院、生命科学学院共

5 个学院的学生开展“信息化教学技能项目”训练；文学院、历史学院、

马克思主义学院、教育学院、物理与电子工程学院、地理与环境工程

学院、教育技术学院、国际文化交流学院、外国语学院共 9个学院的

2010 级学生开展“班级活动组织与管理项目”训练。现将相关事宜通知

如下：

一、导训员选拔及培训

1、2013 年 3月 5日至 11 日，各相关学院按照每 15人配备一名

导训员的标准从师范类学生中选拔导训员，导训员的选拔原则上不与

2012 年秋季学期导训员重复。3 月 12 日 12:00 前将导训员名单报送

学校团委，负责人：尚哲民，联系电话：7971250 18993087887

2、2013 年 3 月 16 日 9：00，在学术会堂召开 2013 年春季师范



生教师专业能力培养训练工作启动大会。

3、2013 年 3 月 16 日 10：00-11：30，指导教师对全校导训员进

行分组分类指导；3 月 16 日下午，导训员进行导训培训活动设计工

作。

4、2013 年 3 月 17 日 8：30-11：30，各小组进行试点培训；3

月 17 日 14：30-16：30，在学术会堂召开全体导训员试点培训总结

会。

5、2013 年 3月 23 日—2013 年 6月 23 日，各学院开展培训。

二、注意事项

导训员是师范生教师专业能力培训工作的组织者，应事先设计该

组训练主题，紧扣训练要点，创造性地积极主动地开展训练，同时认

真做好实训的准备工作，下载好资料、课件，确定好试讲、实训人员，

引导组织该组工作开展，认真思考培训中出现的问题，充分调动全组

同学的积极性和主观能动性，真正形成“人人来参与、个个有提高”

的良好局面。

附件 1：板书与规范汉字书写技能项目活动指南（2012 级）

附件 2：信息化教学技能项目活动指南（2011 级）

附加 3：班级活动组织与管理项目活动指南（2010 级）

2013 年 3月 4 日



附件 1：

西北师范大学师范生教师专业能力培养训练计划

“板书与规范汉字书写技能”项目 2013年春季学期训练活动指南

一、培训时间

2013 年 3 月—6 月，每两周一次，每次三个小时。

二、参训学生

文学院、外国语学院、历史文化学院、心理学院、马克思主义学院、教育学院、数学与

统计学院、计算机科学与工程学院、物理与电子工程学院、化学化工学院、生命科学学院、

地理与环境科学学院、教育技术学院、国际文化交流学院共 14 个学院的 2012 级全体师范类

本科生。

三、培训目标

1、理解相应的理论与概念，掌握楷书、行书一类日常使用书体的书写技能，使同学们

具备自我提高的能力。

2、认识到板书水平是教师业务素质的重要组成部分。引导学生练就规范、工整、清秀

的板书，并能够对板书进行合理排版，达到增强教学效果的目的；能够独立完成一份与所教

学科相关的教案中的板书设计，成功设计一份黑板报。

3、提高文化素养，对书法作品（钢笔、粉笔）形成初步鉴赏能力。

四、培训内容

本项目培训以 3500 个现代汉语常用字为主要训练内容，重点训练运用硬笔（钢笔、粉

笔）书写的方法和技巧，提高书写的规范性、美观性。

1、钢笔字、粉笔字的执笔方法和书写姿势

2、楷书、行书的笔画、字形、结构、章法特点和要求

3、钢笔字、粉笔字练习

4、进行简笔画的练习

5、以中学新课程教材内容为基础，进行板书的设计与训练，能够进行课程图示的设计



6、中小学黑板报设计

五、培训流程

每次培训前，由组长事先安排训练内容，演示优秀书法作品，布置训练科目，小组成员

课前充分练习，培训时提交作业或现场展示训练成果，由全组人员点评，最后组长总结。可

按如下流程实施：

活动 1：组长事先下载优秀教学案例或准备相关图像资料。

活动 2：优秀教学案例或资料播放、展评（用时 30 分钟）。

活动 3：将成员分成两个小组，分别进行钢笔字与粉笔字主题训练（用时约 70 分钟）。

活动 4：小组成员展示实训作品（用时 15—20 分钟）。

活动 5：组员点评，组长总结（每人用时 10 分钟）。

六、训练活动考核

1、组长要对每次训练活动的出勤情况进行记载，计入考核总成绩。

2、每次训练活动结束后，组内每个同学要对同组其它同学的表现给出评分（百分制），

由组长汇总记载，作为训练活动的过程考核成绩。

3、上述考核成绩由组长汇总，按照学校规定的比例计算出每个同学的项目训练成绩，

并上报管理部门。



附件 2：

西北师范大学师范生教师专业能力培养训练计划

“信息化教学技能”项目2013年春季学期训练活动指南

一、训练时间

2013 年 3 月—6 月，每两周一次，每次三个小时。

二、参训学生

教育技术学院、数学与统计学院、心理学院、化工学院、生命科学学院共 5 个学院的

2011 级全体师范类本科生。

三、培训目标

1、理解信息技术在课堂教学各环节中的功能和作用，模仿优秀教学案例，感受优秀教

学案例的优点。

2、学会分析教学案例中的不足，提出改进建议；尝试用信息化手段完成课堂教学各环

节的设计，学会信息技术在课堂教学中的运用。

四、培训内容

本项目培训以信息技术支持的课堂教学基本技能为主要训练内容，重点训练信息技术支

持的课堂讲授，提高学生在课堂教学中恰当运用信息技术的能力。

1、信息技术支持的课堂导入技能

2、信息技术支持的课堂讲授技能

3、信息化教学（片段）方案的设计

五、培训流程

本项目训练活动主要训练方式为观看优秀课件、评说课件；交流学习课件制作的方法与

技巧；分组展示同学们利用课余时间设计制作的课件，相互交流提高。

活动 1：组长或组员演示预先搜索下载的优秀教学案例片段，全体组员观看学习体会。

课件可由组长提前搜索下载，或安排本组组员提前搜索下载。用时约 20 分钟。

活动 2：本组同学发言讨论，总结所观看优秀教学课件所具备的特点优点。约用时 30



分钟。

活动 3：依次安排事先确定好的各小组演示介绍自己利用课余时间设计制作的教学课件

（15—20 分钟），然后同学进行点评发言（10—15 分钟），鼓励好的方面，但更重要的是提

出改进意见。每次训练可事先安排 4 个课件进行演示，每个课件的演示与点评共用时约 30

分钟，整体用时约 2 小时。

活动 4：组长总结本次活动，安排下一次训练活动任务。

注：组长可将本组同学分为若干个小组，每个小组 2—3人；各小组同学利用课余时间，

结合本专业共同讨论设计制作不同风格的、高质量的教学课件，并将设计制作的课件在训练

时间向大家演示介绍。组长应当在 5 次训练时间内合理安排不同小组的同学上台演示介绍课

件，尽可能给所有同学提供均等的展示机会。

六、训练活动考核

1、组长要对每次训练活动的出勤情况进行记载，计入考核总成绩。

2、每次训练活动结束后，组内每个同学要对同组其它同学的表现给出评分（百分制），

由组长汇总记载，作为训练活动的过程考核成绩。

3、上述考核成绩由组长汇总，按照学校规定的比例计算出每个同学的项目训练成绩，

并上报管理部门。



附件 3：

西北师范大学师范生教师专业能力培养训练计划

“班级活动组织与管理”项目2013年春季学期训练活动指南

一、训练时间

2013 年 3 月—6 月，每两周一次，每次三个小时。

二、参训学生

文学院、历史学院、马克思主义学院、教育学院、物理与电子工程学院、地理与环境工

程学院、教育技术学院、国际文化交流学院、外国语学院共 9 个学院的 2010 级全体师范类

本科生。

三、培训目标

树立责任意识和全局意识，掌握班级管理的必要知识，提高沟通能力，基本具备班级管

理能力：能够组建一支分工明确、运行高效的学生干部队伍；了解学校管理的基本常识和青

少年生理、心理发育特点，与学生家长进行有效沟通，开展中小学生团队心理辅导，对班级

中特殊学生能够有效进行心理干预与疏导；能够在班级营造一种团结拼搏、积极向上的班风、

学风；善于协调谋划，丰富学生们业余生活；具备应急处理突发事件的能力。

四、培训内容

本项目培训以班级管理中经常遇到的各类事件为主题，以主题班会为形式，研讨事件存

在和发生的原因，通过沟通协商找到解决问题的方式方法，从而达到解决矛盾、理顺关系、

增强班级凝聚力和向心力的效果。导训员小组长可以围绕以下几个主题进行活动设计，也可

根据班级管理中出现的其他问题开展主题活动。

1、班委、团支部成员的确立与分工设计

2、班级学期计划、班级学期总结、家访记录等班主任工作文体写作；

3、班级运动会或羽毛球、排球比赛的安排与组织设计

4、对特殊学生的关心与帮助设计

5、学习经验的分享与交流活动设计



6、团队心理辅导、素质拓展训练等班级活动的组织设计

7、良好班风的形成与树立（班级文化建设）设计

8、辩论赛或演讲比赛的组织设计

五、培训流程

本项目培训以主题班会形式进行。培训前，由组长确定培训的主题内容，安排小组成员

针对内容设计一套相对完整方案。培训会上，小组成员展示自己设计方案，同时通过观看影

像资料及小组成员自评和互评形式对方案初稿进行修改完善。小组成员最后形成一套条理清

晰、可行性强的方案。具体流程如下：

活动 1：组长确定培训训练主题

活动 2：小组成员展示自己设计方案（每人用时 4分钟内）

活动 3：组员点评（每次用时 10 分钟内）

活动 4：播放优秀案例（用时 30 分钟）

活动 5：组长总结（用时 10 分钟内）

六、训练活动考核

1、组长要对每次训练活动的出勤情况进行记载，计入考核总成绩。

2、每次训练活动结束后，组内每个同学要对同组其它同学的表现给出评分（百分制），

由组长汇总记载，作为训练活动的过程考核成绩。

3、上述考核成绩由组长汇总，按照学校规定的比例计算出每个同学的项目训练成绩，

并上报管理部门。


