
共青团西北师范大学委员会
关于举办西北师范大学“职‘为’你开”

——大学生从师技能大赛的通知

各学院：

为进一步提升学生就业创业能力训练工作的实效性，引导广大青年学

生正确分析和认识经济社会发展的结构调整对人才规格的需求变化，树立

积极健康的求职观和正确的就业择业观，帮助学生了解就业市场，掌握面

试技巧、学会面试礼仪、消除面试焦虑，鼓励学生以积极的姿态勇敢走向

就业市场,迎接就业挑战，学校团委决定举办 2013 年西北师范大学“职‘为’

你开”求职面试模拟大赛。现将有关事宜通知如下：

一、大赛主题

扬帆筑梦 “职面”未来

二、参赛形式

凡取得我校正式学籍的在校研究生、本科生均可报名参加。大赛采取

分层竞赛形式开展，由学院自行组织初赛，选拔优秀选手参加校级复赛、

决赛。

三、大赛内容

大赛以模拟招聘的形式开展，通过模拟用人单位现场招聘，帮助学生

客观、全面、真实地分析职场，反映当今职场现状及需求。通过模拟招聘



用人单位负责人与参赛学生的问答，展示学生在专业能力、心理素质、仪

表仪态、才艺特长等方面的综合素质。校级决赛阶段，学校将邀请相关行

政事业单位人事部门及企业人力资源管理部门负责人担任大赛评委。各学

院在院级初赛阶段可视具体情况自行安排比赛形式及评委。

四、时间安排

1、院级比赛时间：10月 15 日—11 月 15 日，具体时间、地点由学院

自行确定。

2、校级复赛时间：11月 21、22 日，竞赛规则及流程见附件 1。

3、校级决赛时间：11月下旬（待定）

五、评奖办法

本次活动分院、校两级评奖。院级评奖由各学院根据本院活动开展情

况自行酌定。校级复赛、决赛设“求职达人”一等奖 1 名、二等奖 2 名、

三等奖 3 名，优秀奖若干名。学校根据各学院活动组织情况评定“优秀组

织单位”，分别颁发证书与奖品。

六、大赛要求

1、开展“职‘为’你开”求职面试模拟大赛是各级团组织围绕学校

中心工作和育人目标、服务学生成长成才的具体措施。各学院要高度重视，

广泛宣传，积极动员学生参与，并从时间安排、经费保障等方面给予大力

支持，充分调动学生参与的积极性，扩大比赛的参与面和受益面。

2、各学院初赛可以国内外知名、成熟电视节目及品牌专题活动形式

与内容为借鉴参考。

3、各学院在院级活动基础上，推荐 2-3 名优秀选手参加学校组织的



全校“职‘为’你开”求职面试模拟大赛总决赛，推荐表见附件，地点为

校团委学生职业能力训练指导中心（大学生活动中心 301），截止日期为 11

月 15 日，并同时上报院级初赛总结材料（含代表性电子版图片 3-5 张及相

关视频材料）。

未尽事宜，另行通知。

附件：

1、“职‘为’你开”求职面试模拟大赛参赛流程及评分标准

2、“职‘为’你开”求职面试模拟大赛推荐表

共青团西北师范大学委员会

2013 年 10 月 10 日



附件 1：

“职‘为’你开”求职面试模拟大赛参赛流程及评分标准

一、学院初赛

结合学院自身实际情况，自行组织开展。

二、校级复赛

根据各学院报送参赛选手情况，参照决赛赛制由评委选出 6

位选手参加决赛。

三、校级决赛

1、比赛内容

⑴“职场亮剑”（20 分）

选手进行简单的自我介绍，并播放组委会为其制作的 VCR。

要求形式新颖、表达清晰、表情自然、动作得体。评委根据其自

我介绍及 VCR 进行提问并进行打分。（每位选手限时 5 分钟）

⑵“职说方圆”（30 分）

本环节选手就一个话题进行阐述，所阐述的话题由选手现场

随机抽选。要求语言精炼、表达精准、重点突出、形式新颖能充

分展示专业素养和综合素质。评委根据选手的应变能力、语言表

达能力等综合打分。（每位选手限时 5 分钟）

⑶“‘职’面未来”（50 分）

选手与评委进行面对面的交流（交流话题在比赛前由评委给

出）此环节用时 20 分钟，评委根据选手综合表现情况打分。

2、赛制说明



⑴决赛采取评委现场量分的形式，出现同分情况，由评委进

行评议选出晋级选手。

⑵决赛设置专家后援团及亲友后援团，选手在比赛的第二和

第三环节各有一次求助后援团的机会。后援团回答问题限时与选

手一样。



附件 2：

西北师范大学“职‘为’你开”求职面试模拟大赛推荐表

学院：

姓 名 性别 专 业

联系方式
政治

面貌
就业意愿

人生信条 特长爱好

姓 名 性别 专 业

联系方式
政治

面貌
就业意愿

人生信条 特长爱好

姓 名 性别 专 业

联系方式
政治

面貌
就业意愿

人生信条 特长爱好
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